
酒店五星级员工劳动合同

第一条、为规范员工的 劳动合同 管理，加强酒店及员工双方的约束力量，特
制定本管理规定。 

第二条、本规定作为本酒店已执行的“劳动合同实施细则”及《劳动合同》和
《聘任合同》的补充条款。

〖合同分类〗

第三条、本酒店员工合同分为《劳动合同》与《聘任合同》两种。合同期一律
为三年。

〖签订合同的范围〗

第四条、除 临时工 以外的所有员工，均应订立劳动合同。 

第五条、凡酒店同意将档案转移到本酒店的正式员工，可以签订《劳动合同》。

第六条、凡档案关系无法转移或不能转移的酒店员工，经酒店同意，可签订
《聘任合同》。

〖 合同解除 〗 

第七条、 辞职 

员工如有正当理由欲辞职，可以提前写出书面 辞职报告 ( 试用期 员工提前七
天，使用期满后提前一个月)，将部门经理、人力资源经理及总经理批准后，方
可于约定的最后工作日起三日内到人力资源部办理离职手续。 

第八条、辞退

如员工不能胜任本职工作，根据合同规定，酒店可以辞退该员工。

第九条、开除

如员工严重违纪，酒店可予以开除。

第十条、 解除合同 

在合同期内，由于特定原因，酒店与员工经过协商一致同意，可以解除合同。

〖违约赔偿〗

第十一条、对辞职未经批准而擅自离职(含未按规定的离职日起离职)的员工，
需按如下标准缴纳违约 赔偿金 。 

在本酒店工作不满一年者，需交赔偿金三千元;



在本酒店工作满一年但不满两年者，需交纳赔偿金二千元;

在本酒店工作满两年但不满三年者，需交赔偿金一千元。

第十二条、对因严重违纪而别开出的员工，酒店将根据该员工违纪情节轻重或
对酒店造成的损失情况向其索取赔偿，赔偿金额由酒店据实订立。

第十三条、对批准离职的员工(含辞职，辞退，开除)凡于规定的最后工作日起
三日内到人事部办理离职手续的，可免于交纳赔偿金;否则，按照每迟一天罚款
50元。

〖培训赔偿〗

第十四条、凡参加酒店组织的培训的员工，如欲辞职应按所接受的培训的价值
交清赔偿金。

在本酒店工作不满一年者，赔偿所受培训价值全额

在本酒店工作满一年但不满两年者，赔偿所受培训价值全额的70%

在本酒店工作满两年但不满三年者，赔偿所受培训价值全额的30%

第十五条、辞退及被开除的员工，酒店视具体情况决定是否收取培训赔偿金。

第十六条、培训价值由酒店根据员工所接受的每项课程的价值及及课程数目而
确定。

〖其他〗

第十七条、既往发布的有关制度中，如有与本制度冲突之处，以本制度为准。

第十八条、本规定的修正权及解释权归酒店人力资源部。

第十九条、本规定自发布之日起生效，适用于全体合同制员工。

拓展阅读

【企业销售人员劳动合同】

甲方因业务需要聘用乙方为店面销售人员，经协商，就双方的权利义务约定如
下：

1，乙方的工作为店面销售。

2，甲方为乙方提供相应的培训。

2，合同期限为一年，试用期个月，试用期间工资，期满后的工资待遇为底薪
500+提成(销售额的 10%)+每月50元全勤奖。 合同到期 后双方均同意续签的另
行签订合同。 



3，因销售人员流动性较强，为保持人员的稳定，保障甲方的正常营业不受影响，
每月销售提成推迟一个月发放，合同到期时的一个月与底薪一起发放，如在合
同期内乙方违约提前解除合同则上月销售提成做为违约金不再发放。 

4，甲方制定的管理制度乙方需严格遵守，如乙方违反甲方管理制度或因为乙方
自身情况的变化不适宜继续履行本合同的，则甲方有权随时解除劳动合同，并
不承担违约责任。

5，如双方欲提前解除合同，应至少提前一月通知对方。

6，未尽事宜双方另行协商。

7，本合同双方签字后生效。

甲方乙方

年月日年月日
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