
关于劳动合同订立的合法原则

1 、合法原则。合法是有效的前提条件。所谓合法就是 劳动合同 的形式

和内容必须符合法律、法规的规定。首先，劳动合同的形式要合法，如除非全

日制用工外，劳动合同需要以书面形式订立，这是本法对劳动合同形式的要求。

如果是，当双方发生争议，法律不承认其效力，用人单位要承担不订书面合同

的法律后果，如本法第八十一条规定“用人单位自用工之日起超过一个月但不

满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当支付劳动者二倍的应得劳动报

酬。”其次，劳动合同的内容要合法。本法第十七条规定了劳动合同的九项内

容。有些内容，相关的法律、法规都有规定，用人单位和劳动者必须在法律规

定的限度内作出具体规定，如关于劳动合同的期限，什么情况下应当订立固定

期限，什么情况下应当订立无固定期限，应当符合本法的规定;关于工作时间，

不得违法国家关于工作时间的规定;关于劳动报酬，不得低于当地 最低工资 标

准;还有劳动保护，不得低于国家规定的劳动保护标准等等。如果劳动合同的内

容违法，劳动合同不仅不受法律保护，当事人还要承担相应的法律责任。 

2 、公平原则。公平原则是指劳动合同的内容应当公平、合理。就是在符

合法律规定的前提下，劳动合同双方公正、合理地确立双方的权利和义务。有

些合同内容，相关 劳动法 律、法规往往只规定了一个最低标准，在此基础上

双方自愿达成协议，就是合法的，但有时合法的未必公平、合理。如同一个岗

位，两个资历、能力都相当的人，工资收入判别很大，或者能力强的收入比能

力差的还低，就是不公平。再比如用人单位提供少量的培训费用培训劳动者，

却要求劳动者订立较长的服务期，而且在服务期内不提高劳动者的工资或者不

按照正常工资调整机制提高工资。这些都不违反法律的强制性规定，但不合理，

不公平。此外，还要注意的是用人单位不能滥用优势地位，迫使劳动者订立不

公平的合同。 

公平原则是社会公德的体现，将公平原则作为劳动合同订立的原则，可以

防止劳动 合同当事人 尤其是用人单位滥用优势地位，损害劳动者的权利，有

利于平衡劳动合同双方当事人的利益，有利于建立和谐稳定的劳动关系。 

3 、平等自愿。平等自愿原则包括两层含义，一是平等原则，一是自愿原

则。所谓平等原则就是劳动者和用人单位在订立劳动合同时在法律地位是平等

的，没有高低、从属之分，不存在命令和服从、管理和被管理关系。只有地位

平等，双方才能自由表达真实的意思。当然在订立劳动合同后，劳动者成为用



人单位的一员，受用人单位的管理，处于被管理者的地位，用人单位和劳动者

的地位是不平等的。这里讲的平等，是法律上的平等，形式上的平等，在我国

劳动力供大于求的形势下，多数劳动者和用人单位的地位实际上做不到平等。

但用人单位不得于用优势地位，在订立劳动合同时附加不平等的条件。 

自愿原则是指订立劳动合同完全是出于劳动者和用人单位双方的真实意志，

是双方协商一致达成的，任何一方不得把自己的意志强加给另一方。自愿原则

包括订不订立劳动合同由双方自愿，与谁订劳动合同由双方自愿，合同的内容

双方自愿约定等。根据自愿原则，任何单位和个人不得强迫劳动者订立劳动合

同。 

4 、协商一致。协商一致就是用人单位和劳动者要对合同的内容达成一致

意见。合同是双方意思表示一致的结果，劳动合同也是一种合同，也需要劳动

者和用人单位双方协商一致，达成合意，一方不能凌驾于另一方之上，不得把

自己的意志强加给对方，也不能强迫命令、胁迫对方订立劳动合同。在订立劳

动合同时，用人单位和劳动者都要仔细研究合同的每项内容，进行充分的沟通

和协商，解决分歧，达成一致意见。只有体现双方真实意志的劳动合同，双方

才能忠实地按照合同约定履行。现实中劳动合同往往由用人单位提供格式合同

文本，劳动者只需要签字就行了。格式合同文本对用人单位的权利规定得比较

多，比较清楚，对劳动者的权利规定得少，规定得模糊。这样的劳动合同就很

难说是协商一致的结果。因此，在使用格式合同时，劳动者要认真研究合同条

文，对自己不利的要据理力争。 

5 、诚实信用。就是在订立劳动合同时要诚实，讲信用。如在订立劳动合

同时，双方都不得有欺诈行为。根据本法第八条的规定，用人单位招用劳动者

时，应当如实告知劳动者工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生

产状况、劳动报酬，以及劳动者要求了解的其他情况;用人单位有权了解劳动者

与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应当如实说明。双方都不得隐瞒真实

情况。现实中，有的用人单位不告诉劳动者职业危害，或者提供的工作条件与

约定的不一样等等;也有劳动者提供假文凭的情况，这些行为都违反了诚实信用

原则。此外，现实中还有的劳动者与用人单位订立了劳动合同，劳动者找到别

的工作后，就悔约，不到用人单位工作，这也违反了诚实信用原则。诚实信用

是 合同法 的一项基本原则，也是 劳动合同法 的一项基本原则，它也是一项

社会道德原则。 
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