
与HR劳动合同有关

【摘要】与 hr 劳动合同 有关是不是你新年要找的呢？与hr劳动合同有
关新点子又来啦，希望帮到你。 

1、员工拒签劳动合同，如何处理？

(1)对于新入职的员工，须签订劳动合同才可上班，不签订劳动合同的人员
当即不予录用。亦即严格遵循先签劳动合同再入职的原则，不签合同一律不许
录用。

(2)通过完善员工规章制度，在规章制度中明确若员工不按时签订劳动合同
的，应属严重违反 公司 规章制度行为，企业对此有权与员工解除劳动合同。 

2、二倍工资如何计算？二倍工资的性质。

根据《 劳动合同法 》第十条：建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。
已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订
立书面劳动合同。 

第八十二条规定，用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者
订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。

第十四条中规定，用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动
合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。

由此可见，对于企业来说，最大的风险就在于 合同到期 后，若员工迟迟
不肯与企业签订劳动合同这段期间，企业是否也要因为对方的不作为而承担 双
倍工资 的责任，可能有些企业会想，我已经让员工签，但是由于其自身原因而
没有签订劳动合同，这个责任应该不用我企业来承担吧?但是这一法条设置的初
衷是为了保护劳动者在劳动用工过程中的权益，以避免因约定不明而致使员工
在纠纷和争议中无法主张自己的合法权益。因此，从本法条中可以看出用人单
位支付二倍工资仅取决于是否确实存在没有签订书面劳动合同的事实，而并不
受不签合同缘起于谁的过错的影响。 

3、二倍工资的时效如何确认？

「案例」范某xx年 5月到乙公司工作，双方未签订书面劳动合同，xx年
10月双方解除劳动关系，范某申请 仲裁 ，要求乙公司支付xx年 5月~xx年 10
月未签订劳动合同二倍工资，乙公司则抗辩已过了仲裁时效， 法院 认为范某
的请求已于xx年 5月过了仲裁时效，判决驳回范某的诉讼请求。 

「说法」未签订劳动合同二倍工资应当从用工之日起第2个月开始计算，
最长不超过11个月，仲裁时效为二倍工资计算终了之日起1年。用工超过12
个月，视为劳动者与用人单位之间已建立了无固定期限劳动关系，不再计算二
倍工资。劳动者若要主张二倍工资，应及时行使权利。 

4、员工承诺不签订劳动合同的声明是否有效？

员工承诺不签订劳动合同的声明是无效的。



根据劳动合同法的规定，用人单位必须要与劳动者签订劳动合同，如劳动
者拒绝签订劳动合同的，用人单位依法可以辞退的规定，用人单位与劳动者签
订劳动合同是法定义务，劳动者的此类声明并不免除用人单位的义务。特殊员
工除外。 

与hr劳动合同有关的新点子希望你采纳。
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