
单位不签劳动合同怎么举证

导读：单位在雇佣劳动者后，如果没与劳动者签订 劳动合同 ，则要承担相应
的法律责任。具体来说，单位不签劳动合同的责任有哪些如果因此发生了 劳动
争议 ，劳动者对于单位不签劳动合同怎么举证呢这关系到用人单位没有与劳动
者签劳动合同时，劳动者如何索赔的问题。对于这些问题，本文将一一为您进
行介绍，希望能够给您带来帮助。一、单位不签劳动合同的责任 

《 劳动合同法 》第八十二条规定：用人单位自用工之日起超过一个月不满一
年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。用人
单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定
期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。这一规定明确了用人单位
未订立书面劳动合同或无固定期限劳动合同时应承担的法律责任。 

《劳动合同法》的这一规定是该法的一个亮点。有利于促使用人单位依法订立
书面劳动合同。具体分为两个方面：

其一，未订立书面劳动合同的责任。按照《劳动合同法》的规定，用人单位招
用劳动者后，应当订立书面劳动合同，这是用人单位的一项义务，但实践中许
多用人单位并不履行这一义务，也没有法律责任的规定，致使《 劳动法 》的
规定形同虚设。该条规定解决了这一难题，明确规定，用人单位自用工之日起
超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，就应当向劳动者每月支
付二倍的工资，言外之意，用人单位不是总拖延着不订立书面劳动合同吗，那
好，你只要舍得出钱，你就拖延着不订立书面劳动合同吧。实际上，用人单位
不订立劳动合同就是为了多捞取一些利润，如果反而要拿出更多的钱，相信用
人单位会肉痛的。 

其二，不订立无固定期限劳动合同的法律责任。与不订立书面劳动合同的法律
责任一样，用人单位只要违反《劳动合同法》的规定不与劳动者订立无固定期
限劳动合同，也要自应当订立无固定期限劳动合同之日起，向劳动者每月支付
二倍的工资。 

二、单位不签劳动合同怎么举证

1、社会保险记录

社会保险缴费记录是证明存在劳动关系的一个强有力的证据。

2、工资发放记录

如盖章的工资条、工资卡的银行记录胸卡、门禁卡、工作证、工作卡或工作记
录单(表)。

3、房贷收入、缴税证明。

可以以 买房 买车 贷款 为由让 公司 开据 收入证明 。 

4、考勤卡。

最好原件，且有公司的公章之类的。



5、工资支付证明、 拖欠工资 的书面证明等。 

最好有原件。

6、代表公司签署的商业合同、文件、以及授权书、出差的相应证据等。

最好有原件。

7、工作记录、出差的相应证据等。

最好有原件。

8、劳动监察部门投诉的记录同事的 证人 证言，最好由在职的同事进行证明。

9、录音

在和用人单位交涉离职过程中，进行一下录音，以证明辞退事实的发生及单位
的拒不出具辞退证明的事实。

根据上述内容，我们了解到了有关“单位不签劳动合同的责任”以及“单位不
签劳动合同怎么举证”等问题的具体内容，希望能够给您带来帮助。单位如果
不签劳动合同，是要向劳动者支付二倍工资的。劳动者如果与用人单位发生劳
动争议，可以就未签劳动合同问题要求用人单位支付二倍工资，如果用人单位
拒不支付，劳动者可准备好相关的证据资料，向 劳动仲裁 委员会申请劳动仲
裁。 
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