
关于公司劳动合同样本

甲方：食品有限 公司 　　乙方：　　因业务发展的需要，经供应商、促销员
双方本着平等自愿的原则，甲方同意聘用乙方为促销员，并订立本合同书。本
合同一式两份，甲乙双方各执一份。　　 
一、促销员的录用　　 
（一）促销员的条件：　　 
1、应聘促销的人员必须五官端正、仪表端庄、谈吐文雅、身体健康、身高在
1.50米以上。　　 
2、应聘人员必须要有累计半年以上的促销经验，必须有高中以上的文化水平。

3、应聘人员必须持有 身份证 、毕业证、 健康证 、上岗证等有效证件。　　

（二）促销员应聘的程序：　　 
1、应聘人员持个人简历由业务员安排面试，面试合格后，交纳一份身份证复印
件，由业务员安排试用岗位。　　 
2、促销员 试用期 为3天，由业务员考核合格后，签订促销员合同，转为正式
促销员；如果不合格，工作交接清楚后方可离岗，未通过试用期人员将不予支
付工资。　　 
3、促销员录用后甲方有义务对促销员进行系统培训，提高工作能力，满足超市
需要。　　 
4、甲方有义务于规定时间内与超市签订协议，以便于促销员办理进店手续，如
未及时与超市签订协议造成促销员未办理进店而上岗的后果由甲方承担。　　 
二、促销员的职责　　 
1、热爱本职工作，忠于职守，接待顾客热情、主动、耐心、礼貌，争创最佳服
务。　　 
2、严格执行商品物价政策，维护消费者权益，遵守商业道德。　　 
3、遵守超市、甲方、乙方的各项规章制度，提前30分钟到达超市，做好班前
准备工作。下班交接班时，务必做好交接工作，以确保责任分明。　　 
4、不得在超市内抽烟、偷盗、吃东西，若有违犯，依照超市有关规定给于处罚，
 罚金 有促销员个人承担。　　 
5、保持仪表端庄，衣着整洁，上班时一律服从所在超市的各项规章制度，不得
擅离工作岗位，不在上班时间做私事，查到一次罚款 15元，累计三次以上者给
予解聘。　　 
6、关心集体，爱护公物，上班前搞好卫生和商品陈列，保持营业场地和货架的
干净整齐。如果发现商品陈列混乱，卫生不好，使得营业场地杂乱者，一次罚
款 20元，四次以上者给予解聘。　　 
7、虚心认真地听取顾客的意见并及时地反馈信息，维护甲方的形象，不断提高
服务质量，在任何情况下都不得与顾客争吵。　　 
8、XX敬业，熟悉产品知识及销售常识，以提高日常工作效率。　　 
9、促销员若发现商品价签错误，应立刻通知超市主管人员，及时更换，因价签
错误造成的经济出入，由促销员自行承担。　　 
10、促销人员必须积极配合甲方的随机检查，并严格按照甲方规定的时间做好
每周的进、销、存报表并且上报给甲方，报表中得数据要真实有效，不得弄虚
作假。　　1 
1、促销员必须严格执行甲方的信息反馈规定，并及时交给业务员，否则按每次
10元给予处罚。　　 
三、促销员的考核　　 
（一）、上班的规定　　 
1、促销员应按时上下班，并记录在考勤卡上，甲方将按考勤卡及业务员查X记



录核算工资，考勤卡需要超市相关负责人签名，不得私自签卡，否则每次罚款
5元。　　 
2、促销员不得无故迟到、早退，当月迟到、早退达三次者，按旷工一次处理，
屡教不改者给予辞退。如因违反超市制度，造成超市罚款的由促销员自己承担，
构成犯罪的移送司法机关处理。　　 
3、促销员不得无故旷工、脱岗，无故旷工、脱岗一次罚款 50元，达三次以上
者，按自动离职处理。　　 
（二）、休假、请假的规定　　 
1、促销员每周可以在周一至周四选择一天休息，当周不休假视为放弃，不得累
计到下周，促销员休假时，需提前两天向主管业务申请。若连休或在双休日休
假，则算旷工一次。　　 
2、促销员请假必须以书面形式如实书写请假原因、请假时间，经业务员批准之
后，由业务员具体安排，无特殊原因，星期 
六、日及 法定节假日 不得请假。互相顶班的时间必须记录在考勤卡上。请假
人必须在交接完工作之后方可离岗，一律不许口头、电话或过后补休假条等形
式请假，否则，一经发现将以旷工处理，严重的直接开除，同时将警告业务员
一次。　　 
四、促销员的薪酬、福利和待遇　　 
1、促销员工资于每月日发放上月工资，工资将打入促销员提供的 XX银行账户
内。　　 
2、促销员的工资底薪为人民币元月绩效工资为月（其中补助部分为提成为： 
基础任务为：）　　 
3、由于超市的需要，超市硬性要求加班，甲方不给予补助。除正常休假外（每
周一天）的请假或休假不享受工资。　　 
4、促销员的社会保险由甲方负责办理。　　 
5、促销员自行解决食宿及交通费用，甲方不予补贴。　　 
五、促销员的解聘和辞工　　 
1、因违反甲方规章制度，被甲方辞退的，工作交接清楚后，自通知之日起即被
解聘，造成甲方经济损失的，应赔偿甲方损失；构成违法行为的，将移交公安
机关处理。　　 
2、因违反超市规章制度，超市要求辞退的，工作交接清楚后，自通知之日起即
被解聘；因严重违反超市制度，造成损失的；构成违法行为的，将视超市的要
求，配合移交公安机关处理。　　 
3、促销员的辞工：为便于甲方的安排，在职促销员必须提前15天向业务员提
出书面申请，甲方安排人员盘点交接清楚后，方可离职。　　 
4、促销员无论是解聘，还是辞工，都应当把促销服、相关资料等交接清楚，若
有遗失，应照价赔偿。　　 
六、本合同双方签字有效。　　甲方：（盖章） 乙方： （签字）________年_
___月日年月____日
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