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劳动合同 是指劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确双方权利和义务
的协议。订立和变更劳动合同，应当遵循平等自愿、协商一致的原则，不得违
反法律、行政法规的规定。以下是小编整理的订立劳动合同的作用，谢谢你的
阅读。 

一、劳动合同的概念

根据《中华人民共和国 劳动法 》(以下简称《劳动法》)第十六条第一款
规定，劳动合同是劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确双方权利和义务
的协议。根据这个协议，劳动者加入企业、个体经济组织、事业组织、国家机
关、社会团体等用人单位，成为该单位的一员，承担一定的工种、岗位或职务
工作，并遵守所在单位的内部劳动规则和其他规章制度;用人单位应及时安排被
录用的劳动者工作，按照劳动者提供劳动的数量和质量支付劳动报酬，并且根
据劳动法律、法规规定和劳动合同的约定提供必要的劳动条件，保证劳动者享
有劳动保护及社会保险、福利等权利和待遇。 

二、劳动合同的作用

1、劳动合同是建立劳动关系的基本形式。以劳动合同作为建立劳动关系的
基本形势是世界各国的普遍做法。这是由于劳动过程是非常复杂的也是千变万
化的，不同行业，不同单位合同劳动者在劳动过程中的权利义务各不相同，国
家 法律法规 只能对共性问题做出规定，不可能对当事人的具体权利义务做出
规定，这就要求签订劳动合同明确权利义务。 

2、劳动合同是促进劳动力资源合理配置的重要手段。用人单位可以根据深
感经营或工作需要确定录用劳动者的条件和方式数量，并且通过签订不同类型
不同期限的劳动合同，发挥劳动者的特长合理使用劳动力。 

3、劳动合同有利于避免或减少 劳动争议 。劳动合同明确规定劳动者和用
人单位的权利义务，这既是对合同主体双方的保障又是一种约束，有助于提高
双方履行合同的自觉性，促使双方正确行使权力，严格履行义务。因为劳动合
同的订立和履行有利于避免或减少劳动争议的发生，有利于稳定劳动关系。 

包《 劳动合同法 》第三条规定，订立劳动合同应当遵守如下原则： 

1、合法原则。

劳动合同必须依法以书面形式订立。做到主体合法、内容合法、形式合法、
程序合法。只有合法的劳动合同才能产生相应的法律效力。任何一方面不合法
的劳动合同，都是 无效合同 ，不受法律承认和保护。 

2、协商一致原则。

在合法的前提下，劳动合同的订立必须是劳动者与用人单位双方协商一致
的结果，是双方合意的表现不能是单方意思表示的结果。

3、合同主体地位平等原则。



在劳动合同的订立过程中，当事人双方的法律地位是平等的。劳动者与用
人单位不因为各自性质的不同而处于不平等地位，任何一方不得对他方进行胁
迫或强制命令，严禁用人单位对劳动者横加限制或强迫命令的情况。只有真正
做到地位平等，才能使所订立的劳动合同具有公正性。 

4、等价有偿原则。

劳动合同明确双方在劳动关系中的地位作用，劳动合同是一种双务有偿合
同，劳动者承担和完成用人单位分配的劳动任务，用人单位付给劳动者一定的
报酬，并负责劳动者的保险金额。

三、劳动合同是特征

(1)劳动合同主体具有特定性。一方是劳动者，即具有劳动权利能力和劳动
行为能力的中国人、外国人和无国籍人;另一方是用人单位，即具有使用劳动能
力的权利能力和行为能力的企业个体经济组织、事业组织、国家机关、社会团
体等用人单位。双方在实现劳动过程中具有支配与被支配、领导与服从的从属
关系。 

(2)、劳动合同内容具有劳动权利和义务的统一性和对应性。没有只享受劳
动权利而不履行劳动义务的，也没有只履行劳动义务而不享受劳动权利的。一
方的劳动权利是另一方的劳动义务，反之亦然。 

(3)、劳动合同客体具有单一性，即劳动行为。

(4)、劳动合同具有诺成、有偿、双务合同的特征。劳动者与用人单位就劳
动合同条款内容达成一致意见，劳动合同即成立。用人单位根据劳动者劳动的
数量和质量给付劳动报酬，不能无偿使用劳动力。劳动者与用人单位均享有一
定的权利并履行相应的义务。 

(5)、劳动合同往往涉及第三人的物质利益关系。 劳动合同必须具备社会
保险条款，同时劳动合同双方当事人也可以在劳动合同中明确规定有关福利待
遇条款，而这些条款往往涉及第三人物质利益待遇。 
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