
劳动合同到期可以不续签吗

一、 劳动合同 包括哪些内容 

劳动合同是劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确双方权利和义务的协议。
劳动合同按合同的内容分为劳动合同制范围以内的劳动合同和劳动合同制范围
以外的劳动合同;按合同的形式分为要式劳动合同和非要式劳动合同。 

(1)劳动合同期限和 试用期 限。 

(2)工作内容和工作时间。

(3)劳动报酬和保险、福利待遇。

(4)生产条件或工作条件。

(5)劳动纪律和政治待遇。

(6)劳动合同的变更和解除。

(7)违约责任。

(8)当事人约定的其他事项。

(9)劳动合同除前款规定的必备条款外。

二、劳动 合同到期 可以不续签吗 

劳动合同期满，当事人协商一致，可以续订劳动合同，并在劳动合同期满前办
理续订手续。因用人单位的原因未办理终止或者续订劳动合同手续，劳动者继
续在该用人单位工作，形成事实劳动关系的，视为劳动合同的继续履行。 

用人单位与劳动者解除或者终止劳动合同，应当在解除或者终止劳动合同之日
起7日内为劳动者出具解除或者终止劳动关系的有效证明。劳动者可以凭有效
证明材料，直接办理失业登记手续。可以领取失业保障金。 

如果劳动合同中约定劳动合同到期 公司 不续签应当提前30天通知，那么公司
只提前一周通知是违约了，应按照约定支付你违约金(代通金)，一般是一个月
工资。如果劳动合同中没有约定，那公司可以不提前通知，因为法律并没有规
定劳动合同到期前双方必须提前通知。 

根据 劳动合同法 的规定，本法施行之日存续的劳动合同在本法施行后解除或
者终止，依照本法第四十六条规定应当支付经济补偿的，经济补偿年限自本法
施行之日起计算;本法施行前按照当时有关规定，用人单位应当向劳动者支付经
济补偿的，按照当时有关规定执行。如果公司不续约或者要降薪续约而你不续
约的都要支付你一个月工资的经济补偿金。公司不支付经济补偿金的可以向当
地劳动部门投诉举报，依法维护自己的合法权益。 
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