
信息系统保密协议书范本

甲方：乙方：鉴于信息科员工需对甲方的机密信息保密，并跟据国家和医院有
关法规、规定，按照自愿、平等、协商一致的原则签订本保密协议：风险提示：
 
用人单位有权采取措施保护 商业秘密 ，但在订立保密协议时应注意不能侵犯
劳动者的合法权利劳动者有择业的自由，但在行使权利时同样不得损害用人单
位的商业秘密。保密协议跟其它协议一样，首先必须遵循公平、平等原则，才
具有法律效力，否则该协议无效。 
一、秘密信息 
1、甲方员工档案、各类系统账号； 
2、甲方各类统计报表； 
3、甲方各类会议记录、讨论记录； 
4、甲方各类管理技术信息及资料； 
5、信息科管理的甲方所有系统的管理员账号、密码，服务器、交换机、路由器
等医院设备的用户名和密码口令。 
二、乙方的保密义务 
1、所有在工作中制作的数码、影像制片，均属于甲方所有。对于内容为秘密级
以上的，禁止私自制作与复制； 
2、所有在甲方电脑、磁盘系统中创建、存贮和交流的信息，均属于甲方所有。
禁止利用甲方系统电脑资源以甲方或个人名义发表虚假信息或泄露甲方机密。
乙方需对采用电脑技术存取、处理、传递的甲方机密资料负保密责任； 
3、乙方离岗离职时，应将工作时使用的电脑、盘等其他一切存储设备中的设备
返还 公司 。 
三、保密期限风险提示： 
很多企业通常约定保密期限为任职期间及离职后2至________年，这样的约定
会给员工造成误解即离职后过了2至________年后，可公开或使用商业秘密了，
这样的约定是不可取的。因此，企业____区别约定，对商业秘密的保密期限应
约定保密期限做为直至该保密信息通过正常途径进入公知领域为止，而不做具
体的年限约定；对于一般的保密信息宜约定________年或________年保密期限。
双方同意本协议规定的保密期限为自本协议签署之日起至双方劳动关系终止或
解除后________年内有效。在保密期限内，乙方无论因何种原因从甲方或甲方
关联公司离职，仍须承担如同任职期间一样的保密义务；乙方认可，甲方及甲
方关联公司在支付工资报酬时，已考虑了乙方离职后需要承担的保密义务，故
而无须在乙方离职时另外支付保密费。 
四、违约责任风险提示： 
根据 劳动合同法 规定，除了员工违反培训服务期约定或违反 竞业限制 义务
两种情形之外，企业不得与员工约定由员工承担违约金的条款。因此，保密协
议中不得约定员工泄露企业商业秘密时应当支付违约金，只能要求员工赔偿由
此给企业造成的损失。甲方对违反上述任何一项义务的乙方有权随时解除劳动
关系，并保留将侵犯甲方上述秘密情节严重、构成犯罪的乙方移交司法机关追
究刑事责任的权利。 
五、其他 
1、本协议有效期为________年，自甲乙双方签字盖章之日起生效。 
2、本协议一式四份，双方各执两份，具有同等法律效力。甲方：________年__
__月____日乙方：　________年____月____日
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