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	公司股东合作协议书
	甲 方:  住 址:  身份证号:  乙 方:  住 址:  身份证号: 
	丙方: 住 址: 身份证号:
	　　甲,乙，丙三方因共同投资设立有限责任公司(以下简称"公司")事宜,特在友好协商基础上,根据《中华人民共和国合同法》,《公司法》等相关法律规定,达成如下协议：     一、拟设立的公司名称、住所、法定代表人、注册资本、经营范围及性质 1,公司名称: 2,注册地址:  3,法定代表人:  4,注册资本:  200万 元 5,经营范围:                         ,具体以工商部门批准经营的项目为准. 6,性 质:公司是依照《公司法》等相关法律规定成立的有限责任公司,甲,乙丙各方以其注册时认缴的出资额为限对公司承担责任。     二、股东及其出资入股情况     公司由甲、乙丙共同投资设立,甲乙丙作为股东显名于工商注册资料。      1、公司前期开支。    (1)公司前期开支,包括租赁、装修、购买办公设备、办理公司注册费用及其他公司成立前开展正常经营所需之必要开支。
	(2)本协议所列各股东都将参与公司的经营，公司成立前所有股东组成公司筹备委员会。筹备会根据需要召开全体成员会议，原则上所有股东都应参加，经代表三分之二股份的表决权同意，可决议通过公司前期开支的使用方案。     (3)各股东根据筹备委员会决议通过的关于公司前期开支的使用方案，各司其职，先行垫付相关费用，待公司成立后，根据公司的正常的财务制度进行实报实销。     2、注册资金(本) 200万 元。    (1)该注册资本主要用于公司注册时使用,并用于公司开业后的流动资金,股东不得撤回。
	（2）注册资金到位情况约定：
	甲方：
	乙方：
	3、各股东出资及占股情况。
	   本协议所列股东均为实际出资股东， 各股东实际出资额（包括启动资金及注册资金）及所占股份百分比如下：
	1）甲实际出资110万元，占股55%；
	2）乙实际出资80万元，占股40%；
	3）丙实际出资10万元，占股5%；
	4、各股东表决权的规定。
	    5、本协议所列股东未按照约定及时履行出资义务，均应按本协议第八条第1款承担相应的违约责任。     三、公司管理及职能分工
	（一）、公司股东会
	1、公司设立股东会，由本协议所列全体实际出资股东组成。股东会为公司的权力机构，决定公司的一切日常事务。各股东一致同意,每 月 进行一次股东例行会议,对公司上阶段经营情况进行总结,并对公司下阶段的运营进行计划部署；遇特殊情况，任一股东会成员都可提议召开股东会临时会议。股东会议由执行董事召集和住持，如遇执行董事不能或不愿履行职务，则由各股东推选的股东召集和住持。
	2、股东会决定公司的重大事项，以下事项需经股东会决议：
	1）、须经所有本协议所列股东达成一致同意决议后方可进行事项:    (1)拟由公司为股东,其他企业,个人提供担保的；    (2)决定公司的经营方针和投资计划。
	3）、需经本协议所列股东持有股份多数表决权通过事项。
	《公司法》第三十八条规定的其他事项。
	（二）、执行董事及监事
	1、公司不设董事会,设执行董事和监事,任期三年。
	2、甲为公司的执行董事兼总经理,负责公司的日常运营和管理；乙为公司的监事负责公司日常经营和管理的监督及协助工作。
	（三）、规范管理制度
	    公司实行规范化管理，各股东在公司任职，应与公司签订劳动合同；如确有特殊情况不能签订劳动合同的，也应签订劳务合同，以明确公司与管理者之间的权利和义务。
	1、人员招聘等人事制度。
	公司制订人事规章制度，规范员工的招聘、薪酬、培训、升职、劳动纪律等用工事项，公司建立相应的审批流程，对开展以上事项必须严格按照流程进行审批，任何管理者都无权私下决定以上事项。
	2、财务管理制度。
	公司建立规范严谨的财务制度，一切资金往来将由开立的公司账户统一收支,财务统一交由公司聘任的财务会计人员处理，公司账目应做到日清月结,并可及时提供相关报表供各股东查阅。
	  建立规范的请款和报销流程。公司任何款项的支出和报销，都应经过相关管理人员的层层审批，任何股东都不能私下向公司支出和报销相关费用。
	3、经营管理制度。
	公司建立规范的经营管理制度。对业务合同进行专业的商业和法律审批，以减少商业风险和法律风险；对公章的保管及使用、重要档案的查阅等事项建立规范的审批流程制度，以尽可能减少风险。
	（四）、其他管理制度。
	   公司在经营过程中，根据需要应及时规范各项管理制度，尽可能采用高效安全的操作流程。

