
新劳动合同的解除新

华律网 劳动合同 栏目为您提供《新劳动劳动合同的解除》最新范文，仅
供大家参考! 

一、解除劳动合同需办哪些手续

劳动合同解除、终止时，用人单位应在3日内向劳动者出具解除、终止劳
动合同证明。并将《解除劳动合同证明书》或《终止劳动合同证明书》直接送
达给劳动者本人，本人不在的，交其共 同居 住成年直系亲属签收，直接送达
有困难的可以邮寄送达，以挂号查询回执上注明的收信日期为送达日期。劳动
者下落不明，或者用上述方式无法送达的，可采取公告送达，通过市地级以上
新闻媒介通知，自公告发布之日起30日，即视为送达。 

劳动者转为失业的，用人单位应在7日内将失业人员名单和档案移交到 失
业保险 经办机构。劳动者失业后，应在解除、终止劳动合同之日起30日内到 
户口所在地 失业保险经办机构办理失业登记。 

二、如何解除劳动合同

 中华人民共和国》第31条规定：劳动者解除劳动合同，应当提前30日
以书面形式通知，明确赋予了职工 辞职 的权利，这种权利是绝对的，劳动者
单方面解除劳动合同无须任何实质条件，只需要履行提前通知的义务(即提前
30日书面通知用人单位)即可。原劳动部办公厅在《关于劳动者解除劳动合同
有关问题的复函》也指出：劳动者提前30日以书面形式通知用人单位，既是解
除劳动合同的程序，也是解除劳动合同的条件。劳动者提前30日以书面形式通
知用人单位，解除劳动合同，无须征得用人单位的同意。超过30日，劳动者向
用人单位提出办理解除劳动合同手续，用人单位应予以办理。 

  劳动法 》一方面赋予了职工绝对的辞职权，另一方面又赋予了用人单
位一定的请求赔偿损失的权利。《劳动法》第102条规定：劳动者违反本法规
定的条件解除劳动合同或者违反劳动合同中约定的保密事项，对用人单位造成
经济损失的，应当依法承担赔偿责任;原劳动部在《违反《劳动法》有关劳动合
同规定的赔偿办法》的第 4条明确规定了赔偿的范围：劳动者违反规定或劳动
合同的约定解除劳动合同，对用人单位造成损失的，劳动者应赔偿用人单位下
列损失： 

1、用人单位招收录用其所支付的费用;

2、用人单位为其支付的培训费用，双方另有约定的按约定办理;

3、对生产、经营和工作造成的直接经济损失;

4、劳动合同约定的其他赔偿费用。

职工主动提出与企业解除劳动合同后部分职工在以书面通知用人单位30日
后主动离职，不予理会用人单位的赔偿要求，用人单位则不给职工办理人事关
系和档案的调转手续，职工离职后人事关系和档案长期留置在原用人单位;造成
职工在新的工作单位不能办理劳动保险、不能办理出国政审手续、影响技术职
称评定、不能进一步华律网深造和丧失报考国家公务员的机会。所以，职工在



与用人单位因解除劳动合同赔偿损失方面发生争议后应当在 60天内及时向用人
单位所在地区、县 劳动争议 仲裁委员会提请劳动争议仲裁。 


	新劳动合同的解除新

