
通用版个人劳动合同书

甲方:　　乙方: 张 XX、乙双方通过见面、双向选择，经双方自愿、平等协商，
 达成如下就业意向协议:　　 
一、甲方的权利与义务　　 
1. 甲方安排乙方在______部门______岗位工作，乙方须根据甲方 公司 各项规
章制度履行职责。　　 
2.甲方根据需要应对乙方进行相关的培训，如乙方培训不合格，甲方有权对乙
方做出相关的经济处罚、职务调整直至辞退。　　 
3.甲方应依照国家《 劳动法 》的有关规定，同时结合公司的实际情况，为乙
方提供相应的福利保障，如办理社会保险、培训、包吃包住、节日福利等。　

4.若乙方违反此协议的相关规定，甲方有权单方面解除协议。　　 
二、乙方的权利与义务　　 
1.乙方应在本就业协议终止日前，带上本人 身份证 、学历等相关证件，前往
甲方公司所在地签订正式 劳动合同 及办理相关手续。　　 
2.乙方保证报到时身体健康，无传染病史。　　 
3.如甲方违约，乙方有权单方终止该协议。　　 
三、违约责任：　　鉴于甲方在招聘过程中的招聘成本支出、人力资源计划未
能按部门岗位工作， 乙方须根据落实导致的管理成本增加和生产经营损失，同
时也考虑到乙方在选择就业单位的机会成本风险，双方签订本协议后，出现以
下情况视为违约，并向对方支付违约金_1000_元：　　 
1、乙方在正式离职前要求与甲方解除已签订的就业协议；　　 
2、乙方未按协议约定期限内到甲方报到并签订劳动合同；　　 
3、甲方无正当理由拒绝接受符合条件的乙方就业。　　 
四、协议效力　　 
1.本协议自双方签订之日起立即生效。　　 
2.有效期：________年____月____日至________年____月 ____日止。　　 
3.甲乙双方如需对本协议进行补充，均须以书面形式作出，并 经双方签字方可
生效。　　 
五、本协议一式两份，甲乙双方各执一份.　　甲方： 
乙方：　　(盖章) 
（签名）____日期：________年____月____日____日期：________年____月___
_日
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