
劳动合同法司法解释样书

劳动合同法 》今年____月____日起正式施行。作为一部广泛征求过意见、反复
修改论证、获得高票通过的重要法律，受到社会各界的广泛关注，也受到广大
职工群众的普遍拥护。 《劳动合同法》的贯彻实施，不仅有利于更加切实有效
地保护劳动者的合法权益，同时也有利于增强企业凝聚力，有利于促进企业长
远发展，对于实现劳动关系双方利益的平衡、促进劳动关系规范有序发展、构
建和谐稳定的劳动关系，进而促进社会和谐都具有十分重要的意义。 
　　总的来看，《劳动合同法》颁布以来，绝大多数企业对法律的贯彻实施是
主动的、认真的，通过开展宣传培训、规范用工行为、完善劳动规章制度、加
强劳动合同日常管理等措施，提高了人力资源管理水平。但也有一些企业对法
律的实施认识还不到位，社会上也还有一些不同的认识，认为这部法律的实施
会导致用工机制僵化、带来用工成本上升、影响就业和投资环境等等。 
　　出现上述情况，是对法律的理解不全面、不准确造成的。比如，认为无固
定期限劳动合同就是回到铁饭碗，会导致用工机制僵化，就是一种对法律的误
读。无固定期限劳动合同并不是铁饭碗。 
　　在许多国家，这种类型的劳动合同恰恰是劳动合同的主体。从我国《劳动
合同法》的规定来看，无固定期限劳动合同并不是不可以解除。为了用工能进
能出，法律除规定用人单位可以与劳动者协商一致解除劳动合同外，还规定了
用人单位单方依法解除无固定期限劳动合同的情形，特别是允许用人单位在经
营方式调整等客观经济情况发生重大变化时可以解除劳动合同。 
　　与《 劳动法 》的规定相比，这些规定都放宽了 解除合同 的条件。因此，
正确理解和实施法律，不会导致用工机制的僵化，而是会增强企业对职工的凝
聚力和向心力。再比如，在用工成本这个问题上，一些说法也是缺乏理性分析
的。 
　　从制度设计看，因《劳动合同法》规定而增加的成本实际上主要包括两项：
一项是企业主动终止期满的劳动合同或者因企业破产、解散等原因终止劳动合
同的，应当支付经济补偿。这一规定只涉及企业一部分劳动者，而且增加的成
本只是潜在的，并不经常发生。 
　　另一项是企业支付给 试用期 劳动者的工资不得低于本单位相同岗位最低
档工资或者劳动合同约定工资的 80%。这对一些原来任意压低试用期工资的企
业增加了一定成本，但涉及的仅仅是试用期劳动者。对这个问题反映强烈的，
主要是一些管理不规范、工资偏低和不参加社会保险的企业。 
　　这些企业过去之所以 成本低，实际上是资本所得挤占劳动所得，利润侵蚀
工资，是不正常的，甚至是违法的。缴纳社会保险费引起的用工成本上升并不
是《劳动合同法》带来的。 
　　社会保险的一个重要特征就是强制性，参加社会保险本来就是企业和劳动
者必须履行的义务，是《劳动法》、《社会保险费征缴暂行条例》以及国务院
有关文件早就明确规定了的，只不过 《劳动合同法》对缴纳社会保险费做了更
加严格的要求。《劳动合同法》实施之后，这些企业必须依法缴纳社会保险费。
 
　　从目前的情况看，真正规范的企业对这一点认识是到位的，认为这部法律
的实施，对企业内部来讲有利于增强凝聚力和职工的归属感，对外有利于增强
竞争的公平性。至于说到对就业和投资环境的影响，认真贯彻《劳动合同法》，
维护劳动者合法权益、构建和谐稳定的劳动关系，有利于促进企业的发展，这
与扩大就业并不矛盾。 
　　从长远来看，法律的不断完善、劳动关系的进一步和谐，有利于企业的公
平竞争，对改善投资环境也是有利的。 
　　《劳动合同法》的立法宗旨是发展和谐稳定的劳动关系。在我国劳动力供
大于求的情况下，劳动关系主体双方中劳动者一方处于弱势地位，因而 《劳动



合同法》更加强调对劳动者的保护，同时也对保护用人单位合法权益给予了必
要的关注，作出了相应的法律规范。 
　　因此，只有正确全面地理解法律的立法宗旨，自觉增强法律意识，认真研
究和解决工作中遇到的新情况新问题，才能全面推进法律的贯彻实施
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