
2020劳动合同法修正案及相关法规

20xx年 xx月 xx日，十一届全国人大常委会第三十次会议表决通过了关于修改 
劳动合同法 的决定，提高了经营 劳务派遣 的注册资本，对劳务派遣中的“同
工同酬”、“三性”岗位等规定进行了细化。专家预计，决定XX年 7月 1日施
行后，将会改善劳务派遣被滥用的现状，遏制企业不法用工。 

修法价值取向：切实保障被派遣劳动者合法权益

全国人大常委会法工委副主任阚珂介绍，本次修法的价值取向，就是要切实保
障和维护被派遣劳动者的合法权益。一是进一步规范劳务派遣单位经营劳务派
遣业务;二是从法律制度上保障被派遣劳动者同工同酬的权利得以落实;三是把
劳务派遣用工控制在合理范围内;四是加大对劳务派遣用工违法行为的处罚力度。
 

劳务派遣用工形式的本意，就是满足用工单位临时或短期的用工需求。比如，
在北方冬季供暖等季节性生产经营、商品零售企业销售旺季或促销活动、生产
企业临时性订单大量增加等情形下，需要临时聘用生产、销售人员，而劳务派
遣用工形式可以发挥劳务派遣单位储备劳动力资源多、劳动力信息灵通的优势，
在较短时间内招聘到符合要求的人员以满足需求。所以说，劳务派遣在促进劳
动者就业、满足用人单位弹性用工需求等方面发挥了积极作用。 

然而近年来劳务派遣滥用现象日益严重，已成为侵害被派遣劳动者合法权益、
影响劳动关系和谐稳定的突出问题。

最大亮点：细化“同工同酬”规定

劳动合同法此次修改的一大亮点，就是进一步细化了“同工同酬”原则，明确
规定：“被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。用工单位应
当按照同工同酬原则，对被派遣劳动者与本单位同类岗位的劳动者实行相同的
劳动报酬分配办法。” 

“三性”岗位：明确含义，增强可操作性

劳动合同法规定，劳务派遣只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实
施，但对何为“三性”岗位则缺乏具体规定，本次修改进一步明确了“三性”
岗位的具体含义。

决定明确：“临时性工作岗位是指存续时间不超过六个月的岗位;辅助性工作岗
位是指为主营业务岗位提供服务的非主营业务岗位;替代性工作岗位是指用工单
位的劳动者因脱产学习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动
者替代工作的岗位。” 

相关法规

《中华人民共和国 劳动争议调解仲裁法 》 

《中华人民共和国劳动合同法实施条例》

《中华人民共和国 就业促进法 》 



《国务院关于职工工作时间的规定》

《中华人民共和国劳动合同法》

劳动部关于印发《关于贯彻执行若干问题的意见》

《关于工资总额组成的规定》(一九八九年九月三十日国务院批准一九九○年一
月一日国家统计局令第一号发布)

《劳动合同法修正案》草案(20xx年 xx月 xx日，十一届全国人大常委会第三十
次会议表决通过了关于修改劳动合同法的决定，提高了经营劳务派遣的注册资
本，对劳务派遣中的“同工同酬”、“三性”岗位等规定进行了细化。) 

合同期限

劳动合同期限是劳动关系当事人双方享有权利和履行义务的时间。劳动合同订
立后，双方当事人便建立了劳动关系，各自要依据自己的劳动行为来享受权利
和履行义务。但是，这种权利义务关系不可能无头无尾，成为永恒不变的关系，
尤其是市场经济条件下，劳动力的流动是必然的。劳动关系可能是较长期限的，
也可能是短暂的，到底要维系多久，必须通过一定的具体时间表现出来，这就
产生了劳动合同的期限。劳动合同如果没有期限，双方当事人享有权利和履行
义务处于不确定状态，不利于维护各自的合法权益。 

劳动合同期限是劳动合同存在的前提条件，是实现劳动合同内容的保证。劳动
合同是以实现劳动过程为目的，劳动过程是一个相当复杂的过程。劳动合同如
果没有期限，这个过程就难以确定，生产或工作任务的完成就无法保证，合同
也就失去了存在的真正意义。正因为如此，本法把劳动合同期限作为劳动合同
的必备条款之一作出规定。 

根据本条规定，劳动合同期限分为固定期限、无固定期限和以完成一定工作任
务为期限三种。固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定 合同终止 时
间的劳动合同。无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止
时间的劳动合同。以完成一定工作任务为期限的劳动合同，是指用人单位与劳
动者约定以某项工作的完成为合同期限的劳动合同。 

合理地确定劳动合同期限，对当事人双方来说，都是至关重要的。由于劳动合
同期限需要双方当事人协商确定，因此，应当遵循一定的原则，用统一的目标
来约束当事人的意志。确定劳动合同期限除了坚持劳动合同订立的原则外，还
要掌握这样两条原则：第一，有利于企业发展生产的原则。订立劳动合同的目
的是建立劳动关系，实现社会生产劳动，使劳动者获得物质上的一定利益。而
劳动者的劳动和获得的物质利益，都必须依赖企业发展生产，取得好的经济效
益。因此，订立劳动合同的期限首先必须从生产实际出发，根据企业生产和工
作的需要来确定。第二，兼顾当事人双方利益的原则。在坚持有利于企业发展
生产的原则下，要兼顾当事人双方的利益。因为订立劳动合同是企业和劳动者
双方的事情，关系到双方的利益。确定劳动合同期限时，不能只强调企业的生
产工作需要，也应当兼顾劳动者个人利益，尊重劳动者个人意愿。总之，当事
人双方都应当处理好眼前利益和长远利益的关系，合理确定劳动合同的期限。 

科学合理地确定劳动合同的期限，对于用人单位和劳动者的发展都有很大帮助。
用人单位可以根据生产经营的长期规划和目标任务，对劳动力的使用进行科学



预测，合理规划，使劳动合同期限能够长短并用，梯次配备，形成灵活多样的
格局。劳动者可以根据自身的年龄、身体状况、专业技术水平、自身发展计划
等因素，合理的选择适合自己的劳动合同期限。 
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