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劳动合同 书 

 

招聘方：                               
（以下简称甲方） 

受聘方：                                
（以下简称乙方） 

根据《 劳动法 》的有关规定甲乙双方在自愿、平等、协商一致的基础
上签订本合同，以便共同遵守。 

一、工作内容

甲方聘乙方                    担任行政总厨职务，厨房人数不得低于
人，包括川黔菜师傅。《厨房聘用的一切人员由行政总厨按劳动合同管理》。 

二、合同期限

合同期限自                 年        月        日至                 
年        月        日止，为期一年。合同有效期满，甲方提前 30 天通知乙
方是否续签合同。 

三、薪金（劳动报酬）

甲方根据乙方的技术水平、劳动态度、工作效率及酒楼的实际经营情况
议定：

1 、每月厨师税后总工资为（人民币）                       元（小写：

        

元）包括劳动合同规定其它费用。

2 、工资发放时间：从                    月起每月              日为
工资发放时间（工资发放不能推迟三天）。 

3 、 广东 厨师到时岗后甲方的报销软卧 火车票 每人一张。 

4 、甲方支付乙方的薪金，由乙方的行政总厨自行发放。 

四、工作时间及假期

1 、乙方上下班按甲方规定执行，在保证工作正常运转的情况下，乙方
每月享有四天轮休假（如轮休须提前通知部门经理批准），广东厨师累计八个



月享受十二天带薪探新假。（如回广东探亲，厨师应合理调配好工作，保证厨
房正常运行，且必须保证有人在岗若因工作需要不能回家探亲，甲方按规定补
发交通费用和 加班费 。如 合同到期 不再续签，酒楼将补发回程交通费。 

2 、探亲交通补贴：厨师 1 人享受 贵阳 - 广州 往返飞机标各 1 张，
另外的广东厨师每人享受贵阳 - 广州往返软卧火车票各 1 张（八个月一次） 

3 、在合同工作期间，因乙方个人原因（ 辞职 ：请假或技术不符合酒
楼的要求而需要换厨师等事由）而造成不在岗，厨师长有责任在不影响经营的
前提下调配好工作，如需另外从外地请人在酒楼，往返的费用由乙方承担。 

五、劳动条例和劳动保护

1 、甲方将为乙方提供符合国家规定的安全卫生环境，并于需要时向乙
方提供必须的劳动保护用品。 

2 、酒楼不可抗拒的因素造成乙方因公负伤，甲方应负责一切医疗费用，
并享有带薪病假。 

六、甲方责任

甲方负责乙方的食宿：

1 、提供住房（水、电、煤气），床上用品中、洗衣机、电视机、饮水
机及热水器。 

2 、因乙方生活习惯不能吃辣椒，可另按排伙食，标准为每餐          
元 / 人，包括 3 餐，用餐时间根据酒楼的实际情况为准。 

七、乙方的责任与义务

1 、遵守中国法律、规定、政策和酒楼的各项管理制度维护酒楼的利益，
服从甲方管理并配合完整厨部各项管理。 

2 、乙方确保熟悉和掌握一切货源，负责制定申购计划，监督进货情况，
做好原材料的质量验收和保管工作，防止原材料变质，控制成本，减少浪费，
保证出品质量，使厨房出口毛利达到 

          % 以上，（不包括餐厅营业成本如：水、电燃料、工资）。 

3 、抓好出品质量，提供准确快捷的服务，推陈出新不断研制新菜式
（定期每个月推出新菜式，时间内定）创造酒楼特色，并协助酒楼搞营销策划
工作。 

4 、乙方在厨房行使管理职能，负责提供技术指导和定期培训当地员工
的菜肴知识及技能、技艺。 

八、奖惩条例



乙方必须服从甲方总经理管理，负责卫生达标，厨房出品质量，员工伙
食，固定资产的保值等工作，若有失误视情节轻重按以下条例处罚。 

1 、重大失误由店务会研究决定处理意见 

2 、省、市、区卫生检查单位下整改通知单，厨师长必须配合整改。 

九、职业按排

1 、乙方师傅按排如下： 

厨师长        名、炉头        个、墩子        个、面点        名。

2 、甲方按排的采购人员，必须按要求配合乙方需要的出品原料的质量
和价格。 

3 、甲方财务人员计算厨房部毛利率必须真实。 

十、解除聘用合同

1 、在下例情况之一，甲方可以解除本合同辞退乙方。 

（ 1 ）乙方不再符合合同工作条件。 

（ 2 ）乙方严重违反劳动纪律和酒楼的规章制度国家 法律法规 ，造成
失职或蓄意、徇私舞弊，对甲方的名誉、经济造成一定的损害，按照甲方规定
应予解除劳动合同。 

2 、乙方因本人原因需要提前 解除合同 的，经与甲方协商同意，可提
前解除劳动合同。 

3 、甲、乙双方任何一方提出解除合同，须提前           天书面通知
对方，方可解除合同。 

4 、如果乙方在本合同期内，由甲方出资进修（包括境内、外）培训甲、
乙双方需另签协议，如有违约乙方需协议的约定，赔偿甲方所支付的培训费用。
 

5 、如乙方因触犯国家法律法规，被 公安部门拘留、劳动教养或判刑的，
本合同自行解除。 

6 、在合同期间若甲方无故中断合同（或未提前           天书面通知

乙方）除结清工资应追加发放工资的           天为乙方补偿及返程交通费

（注：总厨机票           张，广东师傅各火车票           张） 

7 、甲方拖欠乙方工资超           天，乙方有权解除本合同。 

十一、 劳动争议 



甲乙双方履行本合同而发生劳动争议时，应由双方协商解决，协商不能
解决时，双方可依法保护自己的权益，由 仲裁 机构解决。 

十二、其他

1 、本合同一经签订，甲乙双方必须严格遵守，任何一方不得单方面修
改合同，如有未尽事宜，需要变更合同内容时，须经甲乙双方同意。 

2 、本合同一式两份，甲乙双方各执一份。 

 

甲方：                      乙方： 

 

法定代表人：                签章： 

 

                           
年    月    日 
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