
中国延迟退休劳动合同解除

【 劳动合同 解除证明】 

劳动合同解除(终止)证明书

_______与我 公司 于___年____月____日签订了____期限的劳动合同，由于___
________________，于_____年_____月_____日劳动合同已经解除(终止)。该同
志在我公司曾担任工作。 

特此说明。

(用人单位盖章)

年月日

使用说明：

甲乙双方解除或终止劳动合同后，用人单位应为劳动者出具上述证明，可采用
此文书式样。该证明书作为劳动者按规定享受 失业保险 待遇进行失业、求职
登记的凭证。 

【劳动合同解除赔偿规定】

解除劳动合同补偿标准，根据 劳动合同法 规定，用人单位违反本法规定解除
或者终止劳动合同的，应当向劳动者支付 赔偿金 。经济补偿按劳动者在本单
位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不
满一年的，按一年计算;不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在 直辖市 、设区的市级人民政府公布的本地区
上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三
倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。 

本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

范文

甲方：

乙方：

甲乙双方于xxxx年 xx月 xx日 x签订为期xx年的劳动合同，现甲乙双方同意解
除劳动合同关系。经双方协商一致，签订本协议如下：

1、自xxxx年 xx月 xx日起，解除双方签订的劳动合同，双方的权利义务随之
终止;

2、乙方工资结算至离职之日，支付时间为甲方正常发放工资时间。乙方奖金为
元，差旅费、交通费、手机费等费用合计x元，以上费用均需扣除所得税，甲
方同意在乙方办理完工作移交手续后三日内一次性支付给乙方。 



3、甲方同意向乙方支付经济补偿金共计人民币x元。(税前)甲方同意在乙方办
理完工作移交手续后三日内一次性支付给乙方。

4、甲方为乙方缴纳基本 养老保险 金、 基本医疗保险 金、 失业保险金 、 
工伤 保险金、 生育保险 金、 住房公积金 至x年x月x日止。 

5、甲方根据相关 劳动法 规和规定，向乙方提供劳动合同解除的证明并办理相
关退工手续; 

6、乙方应当于本协议签订后3日内妥善办理所有工作移交手续，离职后不得作
出有损公司名誉或利益之行为。

7、乙方应为所掌握的甲方之任何 商业秘密 (包括本协议内容)进行保密，不得
泄露给任何第三方，否则应向甲方支付违约金x元。 

8、甲乙双方之间无任何 竞业限制 协议，合同解除后，乙方无需履行任何竞业
限制义务。 

9、本协议是解决双方之间 劳动争议 的所有安排和规定，双方之间不再存在其
他任何劳动争议。 

此协议书一式三份，各份具有同等的法律效力，甲乙双方各持一份，另一份留
存乙方本人档案。自双方签署之日起成立并生效。

甲方(盖章)：乙方(签字或盖章)：

法定代表人或授权委托人

年月日年月日

中国退休年龄最早：延迟退休年龄最新消息

人社部延迟退休方案拟订完备 201X年正式出台

尹*民表示，目前世界上所有国家的退休年龄，除了非洲的一些国家之外，大多
数国家都是在65岁、67岁，而且都是渐进式延迟的。我国现在是世界上退休年
龄最早的国家，要考虑多方面因素，制定渐进式延迟退休改革政策，小步慢走，
每年推迟几个月。 

而这一方案早在在今年三月举行的全国人大会议上，尹*民就有所提及。他在接
受媒体采访时称提出了三点：

第一，我们会根据我国人口老龄化的趋势和劳动力的状况，把握调整的节点和
节奏。

第二，肯定是“小步徐趋、渐进到位”。就是说每年只会延长几个月的退休年
龄，经过相当长的时间达到规定的法定退休年龄。

第三，会有一个社会预告。就是先把这项方案公布出去，但方案的实施时间至
少要在5年以后，给大家一个心理的预期。比如现在公布了这个方案，5年以后



才可以实施。比如我是55岁退休，5年以后实施也就是55岁零两个月退休，明
年的人可能就是55岁零 6个月退休，就是这样一个心理预期，渐进式的。 

同时他也表示，要到 201X年才能正式推出延迟退休具体方案。“延迟退休将是
制定渐进性退休年龄的办法，这个时间表是十八届三中全会中提到的2020年前
改革的一大任务，人社部门肯定会在这个期间把这个方案推出。这个方案的时
间表，希望今年制定，明年报经中央同意，向社会征求意见，应该是在后年正
式推出具体方案，实施还得在很长时间以后。” 

热点回应:“xx”劳动人口不会下降

尹*民表示，我国就业方面当前面临的主要矛盾，是总量压力依然巨大，结构性
矛盾更加突出。虽然从XX年开始，我国劳动人口达到峰值开始下降，但劳动力
总量仍高位运行。“xx”期间，不会出现明显下降。人社部预测，“xx”期间，
每年需要在城镇安排就业的人数将维持在2500万人，其中约 1000万人是登记
失业人员;其余 1500万人中，高校毕业生700多万;中职以及初高中毕业后不再
升学的700多万;其余是军队转业人员等。 

尹*民还介绍，目前我国 gdp每增长一个点，就能拉动城镇新增就业150万人。
“xx”期间，我国 gdp增长一个点只能拉动城乡新增就业 80万到 100万人。因
此，虽然我国现在经济增速下降，但是拉动就业的能力却增强了。 

调查未发现大规模“裁员潮”

尹*民透露，我国高校毕业生的数量随着高校扩招是急剧扩大的。扩招前，每年
高校毕业生数量是100万人左右，扩招后的 XX年达到 338万人，XX年突破 600
万，XX年突破 700万，今年达到 749万人。不过，我国通过采取多种措施促进
高校毕业生就业，这几年，高校毕业生年底总体就业率都超过 90%。从世界范
围来看，各国青年失业率大体上在20%左右，有些欧洲国家青年失业率甚至达
到 50%。在这种背景下，我国高校毕业生就业还是稳定的。 

对于一些媒体报道的“裁员潮”问题，尹*民表示，从人社部的调查看，并没有
发现大规模的“裁员潮”。
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