
员工薪酬保密协议范本最新

甲方：

法定代表人：

乙方 ： 

身份证 号： 

根据《中华人民共和国 合同法 》、《中华人民共和国 反不正当竞争法
 》、《中华人民共和国保密法》、《关于禁止侵犯 商业秘密 行为的若干规
定》等相关法律、法规，甲、乙双方在遵循诚实信用、平等自愿的原则下订立
以下协议，以资共同遵守。 

第一条　甲方 秘密信息 

甲方的工资薪酬体系设置属于甲方 公司 的管理信息内容之一，并经甲方
采取保密措施，属于甲方公司的商业秘密。 

第二条　甲乙双方的义务

乙双方必须严格遵守此保密协议，乙方不得刺探同事的工资薪酬福利待遇、
不得泄露自己的薪酬及福利待遇、保证不擅自发表、不泄漏公司有关薪酬制度
的秘密，不使他人获得、使用或计划使用这些信息；甲方不能以任何借口、形
式泄露乙方的薪酬待遇而造成乙方在工作中受到同事攻击。如乙方非本人原因
知悉他人情况者，应及时向甲方主管报告，并采取有效措施防止泄密进一步扩
大，不得传播、散布、比对。 

第三条　 保密期限 

保密期限至 劳动合同 生效起，一直有效。 

第四条　违约责任

1、如果甲方或乙方违反本协议所约定的保密义务，应当承担违约责任，一
次性向对方支付违约金____元，并赔偿因此给对方造成的一切损失，包括因追
究该违约责任所产生的合理费用等。

2、在劳动合同期限内，乙方违反本协议约定或有关法律规定，甲方按乙方
自动离职处理，或者视情况给予扣除 绩效 、降薪、降职甚至作出开除的处分
决定。并且甲方不对乙方负担任何形式的赔偿，也不再支付任何 保密费 用。 

第五条　争议解决

因执行本协议而发生纠纷，可以由双方协商解决。协商、调解不成或者一
方不愿意协商、调解的，任何一方都有提起诉讼的权利。

第六条　其他



本协议一式两份，甲乙双方各执一份。自甲乙双方签字盖章之日起生效，
两份协议具有同等法律效力。

甲方：

年　　月　　日

乙方：

年　　月　　日
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