
员工（就业）商业与技术秘密保密合同书

商业与技术秘密是企业的核心竞争力和生存的根本。商业机密的泄漏可能会给
企业带来损失，而商业机密往往又是由于本企业工作人员故意泄漏出去的。因
此，为防止员工侵犯企业的商业机密，企业应同员工签订保密合同。 

 

范例参考

 

一、保密合同

 

公司 名称（简称甲方）： 上海 ××科技有限公司 

法定代表人：                             
 

委托代理人：                             
 

地      址：上海市××路××号××大厦××室

邮 政 编 码：200000



 

雇员（简称乙方）：                         

文化程度：                              
 

性    别：
                               

出生日期：      年    月    日

身份证 号码：
                               

户籍 地址：
                                 

永久通讯地址及邮编：                      

 

合同书编号：                             
 

 

合同签订日期：200×年××月××日



 

根据《中华人民共和国 合同法 》的有关规定，甲乙双方经平等协商同意，自
愿签订合同，共同遵守本合同所列条款。 

 

鉴于乙方将在甲方任职，并将获得甲方支付的相应报酬，双方当事人就乙方在
任职期间及离职以后保守甲方技术秘密和其他 商业秘密 等有关事项，签订下
列合同条款，双方共同遵守。 

 

第一条  双方确认，乙方在任职期间，因履行职务或主要是利用物质技术、业
务信息等产生的发明创造、作品、计算机软件、技术秘密及其他商业秘密信息，
有关的 知识产权 均属于甲方享有。甲方可以在其业务范围内充分自由地利用
这些发明创造、作品、计算机软件、技术秘密或其他商业秘密信息，进行生产、
经营或者向第三方转让。乙方应依照甲方要求，提供一切必要的信息，采取一
切必要的行动，包括申请、注册、登记等，协助甲方取得和行使有关的知识产
权。 
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