
通用版固定期限劳动合同模板

甲方地址：　　乙方： 
身份证 号： 
地址：　　手机：　　为了使乙方有一个稳定、正规的教学工作，同时为了保
障甲方的教学质量，经双方平等协商，本着平等、自愿，诚信的原则，就甲方
聘用乙方作为暑假培训老师一事达成如下协议：　　 
一、甲方的责任和义务　　 
1、甲方聘请乙方作为暑假培训教师，定期发放工资。　　 
2、甲方为乙方提供稳定、正规的工作。　　 
3、甲方为乙方的备课教案进行指导。　　 
4、甲方有权对乙方的工作进行考核，并根据考核结果决定工资的奖罚及是否解
除对乙方的聘用。　　 
二、乙方的责任和义务　　 
1、招生阶段：服从甲方招生阶段所有工作安排，并且认真仔细踏实的完成自己
本职工作。　　 
2、充分备课：备教材、备作业，认真做好备课与教学记录，课前撰写教案提纲。
　　 
3、认真指导：抓住学生特点，尽快转弱点为优势;严禁在课堂上做与讲课内容
无关的事。　　 
4、善于分析：具体分析每一节课、每一道题，针对学生实际情况及时解决每个
问题。　　 
5、主动配合：积极与家长及甲方交流，经常反映学生学习情况，与家长及甲方
齐抓共管、共同努力，把学生成绩提上去。　　 
6、总结提高：做好教学记录，总结经验教训，互相交流学习，提高教学效果。

7、乙方在每次授课后都要给学生布置作业或指导预习、复习并在下次授课时检
查并讲解。学生作业或预习、复习完成情况记录在教案上。　　 
8、乙方必须严格按照甲方的安排，根据学生的具体学习进度定时为学生发放练
习题和每月测试题，并与学生的学管老师做好沟通，在规定的时间内督促学生
独立完成，收回后在非授课时间根据答案和解析进行评分。　　 
9、乙方对学生的辅导工作时间为正常上班时间(即八小时工作制)，工作期间不
允许请假旷课。　　 
10、在工作授课过程中，乙方必须与学生及家长保持良好的关系，遵守家教礼
仪，严格按照教学计划和进度进行辅导，如出现意外情况，必须立即通知甲方，
由甲方进行协商处理，不与学生和家长发生任何冲突。　　 
三、工资支付：　　 
1、合同有效时间年月至 
2、合同有效期结束之日一次性支付乙方工资20元　　 
3、合同有效时间没有结束，而乙方单方面终止合同，甲方有权不发放乙方工资。
　　 
四、违约责任　　 
1、乙方提供虚假个人信息或乙方与学生及学生家长有任何冲突的，甲方可以无
条件解除本协议，不发放乙方工资。　　 
2、乙方如有特殊情况(非各种考试原因)需要提前终止协议的，需要提前____日
以书面形式(包括申请书和原因证明)通知甲方，　　 
3、乙方应对个人信息保密，包括目前工作状态，具体教授年级，联系方式(学
生、家长、老师都不得互留联系方式)，还有自身工资数额情况，不得泄露甲方
的一切 商业秘密 和资料，培训内容。　　 
4、乙方有事请假，需至少提前3天向学校领导提出申请，经过校方研究决定后



批准方可执行，不经允许，不按时授课则视为旷课。　　 
5、乙方必须严格按照上课时间上课，不得与学生攀谈，不按规定时间上课，迟
到 5分钟以上者。　　 
6、上课之前，乙方应根据学生的情况认真备课，课后应根据学生学习情况，按
要求做出上课计划。　　 
7、上课期间，一律不允许乙方使用手机，游戏机等一切和授课无关的物品。进
入教学区手机必须静音或关机。　　 
8、乙方假如因未充分备课或其他明显的授课过程不认真，而导致学生退课，家
长不满意等。　　 
9、若是乙方违反以上8条甲方有权扣除乙方工资200—1000元作为 赔偿金 ，
并追究乙方的法律责任。　　 
五、附则　　 
1、因自然原因灾害等不可抗力或政府政策变化等导致本合同履行的另行处理。
本附件与本协议具有同等效力。　　 
2、本合同自双方签订之日起生效，除乙方未通过甲方考核、未达到甲方工作要
求标准外，期间双方不得擅自解除本合同。　　 
3、本协议一式二份，双方各执一份：具有同等法律效力。　　甲方：(盖章签
字)________________乙方：(盖章签字)________年____月____日________年__
__月____日
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