
解除终止劳动通用版合同

模板　　用人单位解除或终止 劳动合同 的相关证明应该怎么写有什么格式要
求或注意事项以下是小编整理的解除终止劳动合同模板，希望对你有帮助。　
解除终止劳动合同模板一　　同志系我单位员工，性别 ， 身份证 号 ，_____
___年月参加工作，年月起在我单位工作，已签订劳动合同。现因（请选择如下
其中一项打“√”）：　　□ 
1、劳动合同期满；　　□ 
2、劳动者开始享受基本 养老保险 待遇；　　□ 
3、劳动者死亡或者失踪；　　□ 
4、用人单位破产；　　□ 
5、用人单位停业（用人单位被吊销 营业执照 、责令关闭、撤销或者用人单位
决定提前解散）；　　□ 
6、其他：（法律、行政法规规定的.其他情形）。同志解除劳动合同。　　特
此证明。　　员工签名：________年____月____日　　用人单位（盖章）_____
___年____月____日　　解除终止劳动合同模板二　　兹有本单位职工，性别，
年龄，身份证号， 住址。　　因，根据《 劳动法 》规定，该职工自愿与本单
位解除劳动合同，劳动合同期限为________年____月____日至________年____
月____日，解除劳动合同时间为________年____月____日。　　特此证明　　
员工签名：　　手印：　　（用人单位盖章）________年____月____日　　解
除终止劳动合同模板三　　同志，性别女，年龄周岁，系我单位劳动合同制员
工，现从事教师岗位工作，本单位工作年限________年一个月，劳动合同期限
为________年（自________年____月____日至________年____月____日）。因 
辞职 ，根据《 劳动合同法 》及本单位规章制度规定，于________年____月__
__日解除（终止）劳动合同。　　特此证明　　单位：（章）　　员工签名：
（章）________年____月____日　　劳动合同备案机关：（章）________年月
说明：　　 
1、此证明一式六份。单位、个人、 劳动仲裁 、劳动保险机构、人事档案各一
份。　　 
2、员工流动、待业和重新就业，应凭此证明办理转移、录用、登记待业和办理
养老保险手续。　　 
3、办理此证明书，应带《劳动合同书》作为审查依据。　　解除终止劳动合同
模板四　　员工姓名： ，身份证号： ，工作岗位：　　你自＿＿＿＿＿年＿
＿月＿＿日到本单位工作，本期劳动合同自＿＿＿＿年＿＿月＿＿日起至＿＿
＿＿年＿＿月＿＿日止，现因你本人提出申请，经双方协商一致，根据《劳动
合同法》第三十六条之规定，同意于＿＿＿＿年＿＿月＿＿日起解除双方签订
的劳动合同。　　员工签名：　　单位（盖章）：________年____月____日　
解除终止劳动合同模板五　　兹有本单位同志，性别，年龄，身份证号，自＿
＿＿＿＿年＿＿月＿＿日到本单位工作，本期劳动合同自＿＿＿＿年＿＿月＿
＿日起至＿＿＿＿年＿＿月＿＿日止，现因原因，根据《劳动合同法》第三十
九条（□第四十条、□第四十一条）第＿＿款第＿＿项之规定，现决定于＿＿
＿年＿＿月＿＿日起解除与你签订的劳动合同。请你于＿＿＿年＿＿月＿＿日
前来本单位办理有关手续。　　如对本决定有异议，可在收到本决定书之日起_
___日内向某某 劳动争议 仲裁委员会申请仲裁。　　单位（盖章）：________
年____月____日
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