
关于正规劳动合同书

第5条 社会保险和福利待遇　　 
1、甲乙双方按照国家和本市的规定参加养老、失业、医疗、 工伤 、 生育 等
社会保险，履行缴费义务，确保乙方享有各种社会保险的权利；　　 
2、乙方患病或非因工负伤实行医疗期制度，成都 劳动合同范本 。医疗期期限
及医疗期内的病假工资、疾病救济费和医疗待遇按有关规定执行。　　 
3、保险和福利待遇事项约定如下：　　 
（1）__________________________________________　　 
（2）__________________________________________　　 
（3）__________________________________________　　 
（4）__________________________________________　　 
（5）__________________________________________　　第6条 劳动保护和
劳动条件　　 
1、甲方严格执行国家和本市有关劳动保护方面的规定，对乙方进行安全生产和
操作规程 教育 培训，努力改善劳动条件，保证乙方在生产过程中的安全与健
康；　　 
2、甲方按照国家和本市的规定及时向乙方发放防护用品，并按规定对乙方进行
健康检查， 合同范本 《成都劳动合同范本》。　　 
3、乙方在劳动过程中必须严格遵守劳动安全卫生和操作规程。　　 
4、乙方患 职业病 、因工负伤或死亡，甲方按国家和本市有关规定给予各项待
遇。　　第7条 劳动纪律　　 
1、甲方有权依据国家和本市有关规定制定本单位的规章制度，并按规章制度对
乙方实行管理和奖惩。　　 
2、乙方应遵守甲方制定的各项规章制度和劳动纪律，服从管理，按本合同的约
定保守甲方的 商业秘密 （保守商业秘密具体事项在本合同第104条中约定）。
　　第8条 本合同的变更　　有下列情形之1的，甲乙双方可变更本合同的相
关内容：　　 
（1）甲乙双方协商同意对部分条款进行变更的；　　 
（2）由于客观情况发生重大变化，致使本合同不能完全履行的；　　 
（3）本合同订立时所依据的有关规定已修改或废止的。　　第9条 本合同的
终止　　有下列情况之1的本 合同终止 ：　　 
（1）合同期满，不再续订的；　　 
（2）甲方被依法宣告破产、解散、撤销的；　　 
（3）乙方死亡的；　　 
（4）甲乙双方约定的终止合同条件出现的；　　 
（5）有不可抗力出现致使本合同不能履
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